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CAMPANHA SALARIAL 2009

> ASSEMBLEIA GERAL NA
PROXIMA SEXTA-FEIRA

O Sindicato estd convocando uma Assembléia Portanto, voc€ ndo pode faltar a Assembléia,
Geral para aprovacio da Pauta de Reivindicacdes dos ~ que serd um momento determinante nesta Campanha.
trabalhadores da Cagece na proxima sexta-feira, dia 17, Comparega, opine, sugira e d€ seu voto na aprovagio
na sede da entidade, na Rua Solon Pinheiro, 745. A de uma Pauta de Reivindicagdo o mais coerente e justa
Assembléia estd marcada, em primeira convocagio, para ~ Possivel. As discussoes em torna da elaboragdo da

as 18h30min; em segunda Pauta de Reivindicacdo ja
convocagao, as 19 horas. comegaram em reunides de

A data-base da categoria é diretoria do Sindiagua e, ainda, e

maio, por isso o Sindiagua dard inicic em algumas unidades da
as atividades da Campanha Salarial Cagece no interior do Estado.
visando & manutengéo e obtengdo de Além disso, voc€ pode fazer
novas conquistas no Acordo Coletive sua sugestdo pelo e-mail do
de Trabalho (ACT/2009) a set sindicato ou diretamente com o0s
discutido com a empresa. A Pauta de diretores da entidade. Venha ao
Reivindica¢do é um documentc Sindicato na sexta-feira e dé sua
fundamental neste processo, porque contribui¢do na elaboragdo e
ird balizar todas as negocia¢des, uma aprovacdao da Pauta de
vez que traduzird os anseios dos Reivindicagdes. Participe!

empregados da Companhia.

Diretoria Plena se relne

Também na sexta-feira, pela manha, havera na sede do Sindiagua reunido da Diretoria Plena. Um dos temas
da reunido serd a formatagdo da Pauta, que serd apreciada na noite do mesmo dia em assembléia dos cagecianos.
O Sindiagua estd convocando, ainda, os integrantes do Conselho Fiscal para se reunirem no dia 17 na entidade
a fim de apreciar a documentagao referente as despesas e receitas do sindicato no trimestre janeiro, fevereiro e
marco deste ano.

Visite nosso site: www.sindiagua.org.br / e-mail: sindiagua@fortalnet.com.br
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Cagece trata com descaso servidores
cedidos de Russas e Itapipoca

E cada vez mais revoltante e preocupante o
tratamento que a diretoria da Cagece vem dispensando
aos servidores atualmente cedidos a companhia, e que na
época pertenciam ao quadro de servidores dos SAAE’s
de Russas e Itapipoca. Num claro descumprimento de
acordos firmados no periodo em que conseguiu as
concessoes dos servicos de dgua e esgoto em Russas e
em Itapipoca - respectivamente em 1993 e 1999 - a
Companhia nao tem respeitado os direitos dos servidores
do Saae’s, provocando desconforto e inseguranga nesses
dois municipios.

Na época em que lutava para ficar com a concessao
dos servicos, a entdo diretoria da Cagece acertou com 0s
dois municipios que receberia todos servidores na condi¢ao
de “"cedidos’ e, ainda, que garantiria a manutenc¢ao dos
beneficios existentes.

Contudo, hoje 4 atual diretoria da empresa, sob
justificativas de ordem legal, patrocinadas pela Procuradoria
Juridica da empresa, vem promovendo atrasos de

pagamento dos saldrios dos trabalhadores, além de
ameacar devolver servidores para a municipalidade,
causando sofrimentos a eles e aos seus familiares.

No Saae de Russas, desde janeiro os servidores
ndo recebem nada; em Itapipoca, os atrasos englobam
os meses de fevereiro e margo. Talvez considerando
pouco o descaso, a diretoria da Cagece determinou a
retirada do plano de satide em Itapipoca.

O Sindiagua nio se opde ao repasse dessas
concessdes municipais para a empresa, até porque se
trata de uma decisdo das prefeituras, porém alerta que
nao ficard calado diante do tratamento desumano
dispensado aos trabalhadores.

Sabe-se que em outros municipios a empresa vem
negociando com os gestores a entrega da concessao
dos servigos. Os exemplos de Russas e Itapipoca
certamente serdo levantados nas futuras discussoes sobre
o assunto, das quais o Sindicato nao deixarad de
participar.

REAJUSTE DE 6,48% NO SAAE DE NOVA RUSSAS

Em Nova Russas, o Comisso, os servidores

pelo diretor José Milton e

37,53%. Portanto, a

prefeito Marcos Alberto
Martins Torres remeteu o
Projeto de Lei ao Poder
Legislativo, prevendo o
reajuste de 6,48%, referente
ainflagdo acumulada com
base do INPC/IBGE.
Aprovado na Camara
Municipal no fim do més
passado, o projeto foi
transformado em lei.

do Saae daquele municipio
receberdo um reajuste nos
salarios da ordem 6,48%
retroativo ao dia 1° de margo.
O mesmo indice serd
extensivo ao auxilio-
alimentacdo, que passara de
R$ 350,00 paraR$ 372,68.
O reajuste obtido foi
gracas a luta desenvolvida
pelo Sindiagua, sobretudo

pelo filiado Francisco
Timéteo (Chico Abréo).
Contudo, é preciso
lembrar ainda que no periodo
de novembro de 1997 até
Abril de 2009 a inflagdo
acumulada chegou a
112,48%. Como nesse
periodo os servidores ja
conquistaram trés reajustes,
totalizando acumulado de

defasagem salarial ainda é
em torno de 54%. Dai, a
necessidade do engajamento
de todos os companheiros do
Saae, inclusive filiando-se a
entidade, para que de maos
dada possamos buscar os
mecanismos possiveis para
que as perdas salariais
possam ser minimizadas.



