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N IAGUA SINDICATO DOS TRABALHADORES . TS
gt 1 ,GUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA

8* Alteracao Estatutaria do Sindicato dos Trabalhadores em ﬁ;g ua,
Esgoto e Meio Ambiente do Ceara

O Sindicato dos Trabalhadores em ﬁ\gua, Esgoto e Meio Ambiente do Ceara, CNPJ:
07.296.320/0001-80, registrado no Cartorioc de Registro Civil das Pessoas Juridicas
Cartério Morais Correia, sob Microfilme n® 1139 em 21/02/1891, 1° Alteragao
Estatutaria Microfilme n® 1410 em 22/07/1994, 2° Alteragﬁo Estatutaria Microfime n®
1674 em 06/10/1997, 3° Alteragédo Estatutaria Microfime n® 2007 em 03/05/2000, 4°
Alteracdo Estatutdria Microfilme n® 26837 em 24/04/2003, , 6 Alteragdo Estatutaria
Microfilme n° 6556 em 30/01/2009, 72 Alteragdo Estatutaria Microfilme n® 9670 em
21/10/2011, realiza a 8° Alteragao do seu Estatuto Social conforme Ata do IX
CONTRAEC (Congresso dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do
Ceara) lavrada no do dia .05 de dezembro de 2014, segue ESTATUTO
CONSOLIDADO: '

TiTuLO |
CONSTITUIGAO E FINALIDADES

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Ceara,
fundado em 08/07/1983 com sede prépria na Rua Solon Pinheiro, n® 743, bairro Jose
Bonifacio, CEP 6005040 - Ferialeza / Ceara, e foro juridico na cidade de Fortaleza,
capital do Estado do Ceard, foi constituido para fins de defesa e representacéo legal da
categoria profissional dos trabalhadores no setor de agua, esgoto e meio ambiente, na
base territorial do Estado do Ceara, e representa o conjunto dos trabalhadores da
categoria, independentemente de suas convicgoes politicas, partidarias e religiosas, e
conforme disposi¢des do art. 8° da Constituicao brasileira e art. 513 da Consoclidacéo
das Leis do Trabalho, tem como fins a organizagdo da categoria, a independéncia e
autonomia da representacdo sindical, o apoio & organizacédo e luta dos trabalhadores
pelos seus objetivos imediatos e histéricos, tendo por perspectiva uma sociedade
democratica e justa, tendo prazo de duragao por tempo indeterminado.

Art. 2° - O Sindicato tem por finalidade:

| - Coordenar e encaminhar as reivindicagbes dos trabalhadores para o qual foi
constituido;

Il - Defender os interesses e direitos individuais e coletivos dos integrantes da
categoria;

lll - Promover o desenvolvimento e o aprimeramento cultural, social e técnico dos
trabalhadores representados;

IV - Participar da defesa do meio ambiente;
\/ - Defender permanentemente os servigos de saneamento basico operados pelo

servico publico.
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VI — Promover um seminario anual para fortalecer a ideia de que o saneamento & uma
atividade de ente publico.

TiTuLo Il
PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 3° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

| - A defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos de todos os representados
inclusive em questdes administrativas ou judiciais;

Il - Celebrar convencgées e acordos coletivos de trabalho;

Il - Instaurar dissidio coletivo de trabalho;

IV - Deflagrar a greve quando aprovada pela assembléia;

V - Propor contribuigoes a todos os representados para custeio de suas atividades:
V1 - Impetrar mandado de seguranga coletivo efou individual;

VIl - Ter representagac junto acs orgédos onde sejam discutidos e decididos interesses
trabalhistas e previdenciarios dos.trabalhadores:

VIII - Filiar-se e desfiliar-se de organizagdes sindicais nacionais e internacionais, com
prévia consulta & categoria;

IX - Promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de assalariados,
procurando elevar a unidade dos trabalhadores da cidade e do campo na luta por um
pais democratico, soberano e progressista, e lutar pela defesa da liberdade individual e
coletiva, pela justica social e pelos direitos fundamentais dos cidadaos:

X - Propugnar pela solidariedade entre os povos em nivel nacional e internacional, pela
uniao dos trabalhadores na luta pela soberania e contra a exploragéo patronal;

Xl - Apoiar todos os movimentos populares e progressistas que visem a conquista da
melhoria das condigées de vida para o povo brasileiro.

Art. 4° - S50 deveres do Sindicato:

| - Unir e organizar os trabalhadores da base na luta em defesa de seus interesses
imediatos e histdricos:;

Il - Desenvolver atividades em busca de solugdes para os problemas da categoria,
visando melhorar suas condigdes de vida e trabalho, sempre em sintonia com os
interesses mais gerais do povo brasileiro;

Il - Prestar assisténcia técnica e juridica a seus associados no Ambito da Justica do
2/40
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Trabalho e Previdenciario e nas demais modalidades com @énus negociado
contratualmente entre o sindicato, o filiado e o escritario de advocacia.

IV - Incentivar o aprimoramento cultural e intelectual do conjunto dos trabalhadores na
base, implementar a formacéo politica e sindical de toda a categoria;

V - Manter intercambio e convénioc com entidades congéneres, sindicais ou nio, para
elevar o nivel de conhecimento da categoria, desde que sejam preservados os
objetivos gerais fixados neste estatuto;

VI - Promover congressos, seminarios, assembléias e outros eventos para aumentar o
nivel de organizacao e conscientizacao da categoria e desencadear suas lutas, assim

a como participar de outros foéruns intersindicais;

= I~ -

% . VIl - Estimular a organizagao da categoria nos locais de trabalho, prestando assisténcia
E e aos delegados sindicais e outras formas organizativas da categoria:

a0

ol o = N '

S S ond VIII - Promover atividades educativas e culturais do interesse da categoria:

= o

== TITULO 1lI

282 DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

=255

EEx

E g ~E~" Art. 5° - Terdo garantido o direito e se associarem ao sindicato todos os trabalhadores

no setor de agua, esgoto e meio ambiente, e os aposentados que comp&em a base
territorial da entidade no Estado do Ceara, conforme artigo 1° deste estatuto.

Paragrafo 1° - Os sécios desempregados, a contar da data da rescisao contratual,
gozarao dos mesmos tipos de assisténcia que recebem os associados por um periodo

de 01 (um) ano, desde gue npdo tenha ocorrido interrupcdo na situacdo de
desempregado;

Paragrafo 2° - Os associados ndo respondem solidariamente pelas obrigacoes do
Sindicato;

Paragrafo 3° - Os empregados que se aposentarem com desligamento da empresa
o, para a qual trabalhem, caso desejem, poderd continuar como sécio do SINDIAGUA
S N contribuindo mensalmente com 1% (um por cento), sobre o menor salario vigente pago
hd pelo antigo empregador.

Paragrafo 4° - O trabalhador que, no ato de seu desligamento da empresa, estando
aposentado, e contar com no minimo de 20 (vinte) anos continuos de filiagdo ao

. SINDIAGUA, continuara sécio, isento de contribuicdes, tendo os mesmos direitos e
deveres dos associados, ficando na condi¢éo de socio remido.

Bév ;;r" Art. 6° - O Sindicato mantera o registro de seus associados, do qual constara
necessariamente: .

| - Nome completo;
3040
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Il - Numero da matricula ou do registro no emprego;
IIl - Profissao ou cargo;

IV - Denominacgao e endereco do local de trabalho;
\ - Estado civil:

VI - Documento de identificacao;

Art. 7° - Os associados do Sindicato, inclusive os aposentados, gozam dos seguintes

direitos; o~

| - Votar e ser votado:

Il - Participar com direito a voz e voto nos congressos, art. 12, nas assembléias e em
todas as reunides e atividades convocadas pelo Sindicato;

g EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA

Filiado: { &

2 = VIl - Nome, idade e condicao de seus deﬁendent&s:
e b= :
=  og VIl - Quitagao de suas contribuigdes;
8=
2 o N : . . 4 T : -
S g IX - Eventuais suspensdes dos direitos estatutarios, inclusive sua eliminagéo;
20
=9 . .
5 0 A - Desligamento do quadro social;
£ E =
T= s Al - Enderego residencial, eletrénico e alteraces quando ocarram;
R
==y .
266 Xl -Escolaridade;
Boees
~3=

[Il - Participar das atividades culturais, sociais e outras que forem organizadas:

IV - Utilizar os servigos prestados, conforme a disciplinacéo que for estabelecida;

V — Requerer, a diretoria do Sindicato, a convocagao de assembléias mediante a
apresentagio de abaixo-assinado com no minimo 25% (vinte e cinco por cento) do
quadro associativo de cada empresa, autarquia ou 6rgao representado pelo Sindicato:

V| - Recorrer as instdncias da entidade, por escrito, solicitando qualguer medida
apropriada com relacdo a conduta de diretores sindicais e das proprias atividades

desenvolvidas pela entidade;

VIl - Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas neste estatuto;

VIl - Sao assegurados os mesmos direitos, aos associados convocados para o servigo
militar obrigatério, afastados por motivo de salde ou suspensdo do contrato de
trabalho, exceto por licenga para interesse parlicular, desde que opte pelo pagamento

da mensalidade sindical neste periodo.
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Paragrafo Unico - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.
Art. 8° - 5ao deveres dos associados;

| - Respeitar, cumprir e fazer cumprir este estatuto;

Il - Participar das assembléias e dos congressos e acatar, cumprir e fazer cumprir as
decisdes das instancias democraticas da entidade:

Il - Dar conhecimento a diretoria do Sindicato, preferencialmente, por escrito, de toda e
qualquer ocorréncia gque possa prejudicar a entidade, zelando por seu patriménio, seus
servigos e pelo bom nome do Sindicato;

IV - Contribuir mensalmente com o Sindicato no percentual de 1,5% (um virgula cinco

por cento) do salario base e anuénio, a titulo de mensalidade associativa, bem como

atraves das contribuicées fixadas pela assembléia, exceto os aposentados conforme
Art. 5° § 3°.

V - Divulgar o Sindicato nos locais de trabalho e perante as demais classes de
trabalhadores:

VI - Prestigiar o Sindicato, comparecendo as reunides, 6rgéos e instancias da Entidade.

VIl - Pagar as despesas que lhes forem atribuidas pela utilizagao dos servicos
prestados;

VIIl - Informar a secretaria a alteragao de enderego, mudanga de emprego, nome,
idade e condigao de seus dependentes, situacao de desemprege e da aposentadoria;

IX- Nas causas judiciais, ajuizadas a partir da vigéncia deste estatuto, que resultem em
ganho pecuniario para o (s) associado (s), sera descontado do montante a ser recebido

o percentual de 15%, sendo 10% para o escritério de Advocacia e 5% para a entidade
sindical.

Art. 9° - Os associados estao sujeitos as seguintes penalidades:

| - De adverténcia quando:

a} Dilapidarem o patriménio sindical;

b) Desrespeitarem o estatuto ou as deliberagbes das assembléias e congressos;

c) Deixarem de pagar, injustificadamente, contribuigbes regulares durante 06 (seis)
meses consecutivos:

Il - De suspensac até 90 (noventa) dias quando:

a) Reincidirem nas faltas previstas no item anterior.

T I ————————
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lIl - Da eliminagéo do quadro associativo quando:

a) Violarem o estatuto;

b) Ja suspensos, reincidirem nas faltas previstas anteriormente neste artigo.

Paragrafo Unico - As punicoes serdo aplicadas pela diretoria, desde que comprovada
a falta, assegurando ac acusado amplo direito de defesa, e de recurso as demais

instdncias sindicais.

Art. 10° - O associado que for eliminado do quadro associativo podera reauerer a
diretoria sua reintegracao, desde que justificada sua pretensao.

Paragrafo Unico - O pedido, depois de processado e instruido, sera julgado pela
assembleia geral.

__ TiTULO IV
ORGAOS DO SINDICATO

Art. 11° - Sao drgaos do sindicato:
I - Congresso da Categoria;

Il - Assembléia Geral;

[l - Diretoria Plena:

IV - Conselho Fiscal;

\/ - Conselho de Representantes Sindicais.

SECAO|
CONGRESSO DA CATEGORIA

Art. 12° - O Congresso € o férum maximo do Sindicato, dele, participam os delegados
eleitos pelos trabalhadores associados nos locais de trabalho, de acordo com o
regimento do congresso, eleitos na proporgdo de 01 (um) para 25 (vinte e cinco), ou
fragao igual ou superior a 12 (doze), bem como delegados natos oriundos da diretoria
plena e conselho fiscal. As empresas ou 6rgdos, que niao possuam mais de 12 (doze)
empregados e, ndo estejam inseridas em locais de trabalho ou regional, participam do

evento com 01 (um) delegado.

Art. 13° - O regimento do congresso, que ndo podera se contrapor ao presente
estatuto, serd discutido e aprovado pela Diretoria Plena AD REFERENDUM ao

Congresso.
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Paragrafo Unico — Sera reservado 01 (um) dia do Congresso para as discussbes das
alteracOes estatutarias.

Art. 14° - Compete ao Congresso da Categoria:
a) Avaliar a realidade da categoria e a situagao politica, econémica e social do pais;

b) Definir a linha de agdo do sindicato, para os proximos trés anos, bem como suas
relagdes intersindicais e fixar o seu plano de lutas:

c) Eleger a mesa diretora do congresso e‘_éprmrar o regimento interno;
d) Apreciar e votar as propostas de dlteragio estatutaria.

Paragrafo Unico - No tocante a alteracédo estatutaria, as deliberacdes do Congresso

terdo o carater de atos de assembléia geral, com todo o valor perante a lei para tal
finalidade.

Art. 15° - O Congresso da Categoria devera se reunir no maximo a cada trés anos, em
data e local determinado pela diretoria do sindicato.

Art. 16° - O Congresso da Categoria podera votar, por decisdo de metade mais um dos

delegados presentes, assuntos que nao constem da ordem do dia para o qual foi
convocado. -

Art. 17° - O Congresso da Categoria podera ser convocado extraordinariamente nas
seguintes condigtes:

a) Pela sua prépria iniciativa:
b) Pela Assembléia Geral devidamente convocada para discutir o assunto;

c) Pela Diretoria Plena.

Paragrafo Unico - O congresso extraordinario s6 podera tratar dos assuntos para os
quais foi convocado.

SECAO II
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18° - A Assembléia Geral é soberana em todas as suas resolucdes, desde que nao
contrarie o presente estatuto e as deliberacdes do congresso.

Paragrafo Unico - Nela somente terdo direito a voto os filiados devidamenie
identificados e apés assinatura do competente registro de comparecimento, exceto nas

assembleias de campanha salarial. Q%
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Art. 19° - Compete a Assembléia Geral:

a) Analisar questoes de interesse da categoria e dos trabalhadores, enquanto classe e
definir planos de agao visando a conquista de melhorias:

b) Aprovar a pauta de reivindicagdes e determinar o plano de luta para as campanhas
salariais;

c} Autorizar a alienacdoc de bens moveis e imdveis da entidade, sempre com a
finalidade de cumprir os objetivos fixados no presente estatuto:

d) Apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pela Diretoria Plena, Conselho Fiscal e
Conselho de Representantes Sindicais;

e) Eleger os delegados da categoria para congressos intersindicais efou profissionais;

f) Julgar os atos e pedidos de punicdo dos membros da Diretoria Plena, do Conselho
Fiscal e do Conselho de Representantes Sindicais:

g) Fixar contribuigbes para custeio do sistema confederativo da representacao sindical.

h) Autorizar o Sindicato a firmar Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho e impetrar dissidio.

i) Deliberar sobre a paralisagéo eletiva, total ou parcial, da prestacéo de servigos.
Art. 20° - As assembléias gerais poderdo ser de carater ordinario e extraordinario.

| - As assembléias ordinarias ocorrerdo no minimo duas vezes ao ano e as
extraordinarias sempre que se fizer necessario.

Il - As assembléias ordinarias poderao deliberar sobre assuntos que ndo constem na
ordem do dia por decisdo de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos socios
presentes.

Il - As assembléias extraordinarias somente poderdo deliberar sobre os assuntos para
0s quais foram convocadas.

IV - As deliberagbes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, exceto nas hipoteses previstas no paragrafo 5° desse artigo e no art.147
desse estatuto.

V - As deliberagbes sobre greve da totalidade da categoria ou de apenas uma
empresa, autarquia ou orgdo, serdo adotadas pela assembleia geral extraordinaria,
exigindo-se tanto para sua deflagragao, como para sua cessacgéo, anuéncia da maioria
absoluta dos presentes a assembléia.

VI - As assembléias extraordinarias poderao ser convocadas:

a) Pela Diretoria Executiva ef/ou Plena

- T e a
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b) Pelo Conselho Fiscal, nos assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

c) Na hipotese de omissdo da Diretoria Executiva e/ou Plena e do Conselho Fiscal, por
abaixo-assinado contendo quantidade de assinaturas que represente, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) dos associados do Sindicato, ficando proibida a convocacgao
para deliberar sobre pauta ja discutida e aprovada em Assembleia legitimamente

convocada para tal finalidade.

1206717

Art. 21° - As assembléias gerais ordinarias ou extraordinarias, convocadas por
guaisquer das instancias previstas anteriormente, serdo amplamente divulgadas pela
direcdo do sindicato através de edital publicado na imprensa ou em jornais e boletins
proprios do sindicato, em tempo habil para conhecimento da categoria. O edital deve
conter obrigatoriamente: ;

| - Local onde sera instalada;

Cartério de Regisiro Civil das Pessoas Juridicas
CARTORIO MORAIS CORREIA
MICROFILME N*

El

[l - Dia e horario para sua instalagao;

Hl - A ordem do dia;

Paragrafo Unico - As assembléias de que trata o caput deste artigo poderao ser
realizadas em local previamente decido pela diretoria, desde que seja proximo as
unidades de trabalho e de facil acesso a todos os associados, obedecendo-se sempre

0s pré-requisitos. -

Art. 227 - A assembléia sera instalada em primeira convocagao com dois tergos dos
sbcios e em segunda com qualgquer numero de sdcios.

Art. 23° - As deliberagtes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 24° - As atas das assembléias serdo lavradas pelo Vice-Presidente do sindicato,
em livro proprio, que ficara sob sua guarda e responsabilidade.

Paragrafo Unico - As atas poderao ser [avradas por qualguer meio, inclusive, quando
L necessario, digitadas em apartado e anexadas ao livro proprio. No caso, a anexa,
) sera rubricada pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, consignando-se no livro sua
inscricdo.

™ SECAO il
{ e DIRETORIA DO SINDICATO

;.E&TJ Art. 25° - O Sindicato sera administrado por uma diretoria plena de 33 (trinta e trés)
membros, eleitos na forma prevista neste estatuto.

Art. 26° - A Diretoria Plena do sindicato é composta da seguinte forma:
a) Diretoria Executiva de 11 (onze) membros;

A b) Coordenacao com 22 (vinte e dois) membros agregados as secretarias, sendo que
9/40
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cada coordenacgédo terd um suplente que sera eleito juntamente com o titular e cujo
nome devera constar na chapa que concorrera a eleicao;

Paragrafo Unico - Nos termos do disposto na Constituicao Federal, & vedado a
dispensa de empregado sindicalizado, a partir do momento do registro da sua
candidatura & cargo de Diregéo, até 1(um) ano apds o término do seu mandalo caso
seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente tipificada

em lei.

§ Junidicas
A 98717

Art. 27° - S&o0 os seguintes os cargos que compdem a Diretoria Executiva:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;

¢) Secretario de Finangas;

2* Carttrio de Regisiro Civil das Pessos
CARTORIO MORAIS CORR

MICROFILME N°

d) Secretario de Administragao;
e) Secretario de Comunicagao;

f) Secretario Juridico;

g) Secretario de Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos:

h) Secretario de Formagao;

i) Secretario de Politicas Sociais e Sindicais;

1) Secretario dos Aposentados;
) Secretario de Articulag&o com os Movimentos Sociais.

\ﬁ} Art. 28° - O mandato dos membros da diretoria plena do sindicato sera de trés anos,
iniciando-se sempre no dia 01 (primeiro) de margo, sendo permitida a reeleicdo para
gualquer cargo.

W Paragrafo Unico - Excepcionalmente a diretoria eleita em 2012, tera seu mandato
WA iniciado em 01 de novembro do mesmo ano, com término no Ultimo dia de fevereiro de

| %g:;ﬁ, 2016.

li'ﬁ Art, 29° - No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente assumira
sua fungéo o Vice-Presidente. E no impedimento deste o Secretario de Administracao
para outros cargos, assumirdo as vacancias os diretores escolhidos pela diretoria,

observando o seguinte:

Paragrafo Unico - As alteracoes da composicdo da diretoria plena do Sindicato
deverdo ser efetivadas pelo colegiado da diretoria plena, tendo em vista resolver \ex
10/40
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questdes de ordem que venham constituir em graves problemas para o funcionamento
do Sindicato. Tais alteragdes serdo reguladas pelo regimento interno devendo as
mudancas de titularidade de cargos, serem submetidas AD REFERENDUM da
Assembleia Geral Extraordinaria,

Art. 30° - Na hipotese de renuncia coletiva dos membros da diretoria, esta sera
considerada destituida.

Paragrafo Unico - O Conselho de Representantes Sindicais convocara imediatamente
uma assembléia geral extraordinaria, que devera eleger uma comissdo de trés
associados para organizar as eleigdes sindicais num prazo maximo de trinta dias. A
comissao de que trata este paragrafo tera também a funcdo de gerir as atividades
essenciais do sindicato neste periodo.

Art. 31° - S&o atribuigoes da Diretaria Plena:
| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto:

Il - Cumprir e fazer cumprir as deliberagées da categoria tomadas nas instancias
democraticas do sindicato;

Il - Elaborar e controlar a aplicagio dos planos de acdo do sindicato referente as lutas
reivindicativas e outras jornadas de interesse dos trabalhadores, aprovadas nas
assembleias e demais instancias da entidade;

IV - Representar os trabalhadores de base e defender os interesses individuais e
coletivos da categoria perante os poderes plblicos e empresas do setor;

V' - Estudar e aprovar propostas de filiacdo e desfiliagao, bem como ds exclusées de
associados, encaminhando-as as assembléias em caso de recursos;

V1 - Elaborar o orcamento anual da entidade e submeté-lo a votacido do Conselho
Fiscal e da assembléia convocada especificamente para essa finalidade;

VIl - Realizar seminarios, simpdsios e encontros de base sobre assuntos de interesse
da categoria;

VIII - Manter intercdmbio com outras entidades da mesma categoria bem como com
outros sindicatos e cenftrais, para a participacdo nas lutas mais gerais dos
trabalhadores brasileiros;

IX - Submeter bimestralmente ao Conselho Fiscal as contas da entidade para estudo e
posterior aprovacéo;

X — Criar departamentos e assessorias técnicas e juridicas que se facam necessarias
para o bom desempenho das atividades sindicais;

Xl - Convocar, em carater ordinario e extraordinrio, o Congresso da Categoria,

Assembléia Geral, Conselho Fiscal e Conselho de Representantes Sindicais;
- 11/40
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Xl - Representar a entidade no estabelecimento de negociagées coletivas e dissidios:

Xl - Administrar o patriménio social do sindicato e promover o bem geral dos
associados e da categoria.

XIV - Discutir e aprovar o Regimento Interno do Congresso da Categoria, AD
REFERENDUM ao congresso.

XV - Elaborar, aprovar e fazer cumprir o regimento interno da entidade.
Art.32° - Sdo atribuicées do Presidente'do Sindicato:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Representar o sindicato em atividades sindicais e politicas, podendo no seu
impedimento e no do Vice-Presidente, indicar quem o represente:

c) Representar a categoria nas negociagdes salariais. No seu impedimento e no do
Vice-Presidente, indicar quem o represente, dentre os membros da Diretoria Executiva:

d) Ser sempre fiel as resolugbes da categoria tomadas em suas instincias
democraticas de decisao;

e) Representar o Sindicato, ativa e passivamente, judicial ou extra-judicialmente,
podendo inclusive delegar poderes e subscrever procuragées judiciais;

f) Coordenar todas as reunides ordinarias ou extraordinarias;

g) Assinar as atas das reunides, o orcamento anual e todos os papem que dependem
de sua assinatura, bem como rubricar os livios da secretaria e da tesouraria;

h) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direitos, prestagdes e agbes de qualquer natureza legal, desde que aprovadas
nas instancias do sindicato:

i) Alienar, apés decisdo da assembléia, bens méveis do sindicato, tendo em vista a
obtengéo de meios e recursos necessarios para atingir os objetivos, e outros titulos:

J) Assinar, juntamente com o Secretario de Finangas da entidade, cheques e outros
titulos;

|} Autarizar pagamentos e recebimentos;
m) Designar representantes e comissdes para representar o Sindicato perante outros

orgaos de classe, reparticées publicas, instituigées privadas, bem como para todas as
entidades que venham a ser necessarias, desde que nao conflitem com os principios

previstos neste estatuto
n) Admitir e demitir funcionarios da entidade apos a decisao da diretoria do Sindicato; %
12/40

Rua Solon Pinheirg, 745 - José Banifacio - Fortalzza-




7° Cartdrio de Regi
CARTORIO MORAIS C

ietro Civil das Pessoas Jundicas
|
%% 77

MICROFILME N°

. 'INBIﬁGUk SINDICATO DOS TRABALHADORES —_—— M{ "B

Pl 1 AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA by

o) Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissio de pareceres sobre
materia contabil e financeira da entidade.

Art. 33° - Sdo atribuigbes do Vice-Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

c) Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e nas que for designado;

d) Secretariar as reuniGes da Diretoria Executiva, da Diretoiia Plena, do Conselho de
Representantes e os trabalhos da Assembléia Geral:

@) Manter sob controle e atualiza@ﬁo as atas da reunido da Diretoria, do Conselho de
Representantes Sindicais e assembléias:

f) Coordenar as delegacias e subsedes do Sindicato, bem como as atividades de todas

as Coordenacoes Regionais sempre em conformidade com as linhas gerais definidas
pela entidade;

Paragrafo 1° - Na Secretaria Geral, sob a supervisdo do Vice-Presidente, atuarao 11
(onze) Coordenacdes Regionais:
'

Paragrafo 2° - Os Coordenadores Regionais, juntamente com o Vice-Presidente,

implementardo as medidas necessarias a execugio das atribuicées da Secretaria
Geral, no ambito de sua atuagao.

g) Estimular a organizagéo da categoria por local de trabalho:

h) Zelar pela regularidade dos processos eletivos de delegados aos Congressos do
Sindicato e Centrais Sindicais;

1) Formular estudos sobre a necessidade de ampliacdo da base territorial do sindicato.
Art. 34° - Sao atribuicdes do Secretério de Financas:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Administrar e zelar os recursos da entidade:

c) Efetuar todas as despesas autorizadas pela diretoria bem como as previstas no
orcamento anual da entidade;

d) Organizar a contabilidade sindical e responsabilizar-se pela mesma;

relatorios para efeitos de estudos e posterior aprovagdo desta Diretoria e Conselho

e) Apresentar & Diretoria Plena proposta de orcamento, planos de despesas e%
Fiscal;
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f) Assinar, com o Presidente, cheques e outros titulos;

g) Ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerarios, documentos
contabeis, livros de escrituragdo, contratos e convénios, atinentes a sua drea de agdo e
adotar todas as providéncias necessarias para que seja evitada a corrosdo das
finangas da entidade, tendo em vista as alterages das taxas inflacionarias;

h) Apresentar bimestralmente por escrito, de forma amplamente divulgada o movimento
financeiro de receita e despesa do periodo;

Art. 35° - Sao atribuiches do Secretario de Administracao:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto:

b) Auxiliar a Diretoria, particularmente o Presidente e o Secretario de Finangas, nas
tarefas administrativas e financeiras respectivamente:

CARTORIOMORAISCORREIA £ & 8 7 %7
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¢) Ter sob sua responsabilidade o setor de patriménio da entidade:

d) Zelar pelo patriménio do Sindicato, e propor, sempre que possivel, a sua ampliagéo;
e) Cumprir e fazer cumprir as decisdes emanadas da diretoria:

f) Elaborar o balango patrimonial da entidade:

g) Ter sob sua responsabilidade o Setor de Recursos Humanos da entidade:

h) Supervisionar e dirigir os trabalhos de arquive e manter em dia todas as
correspondéncias;

i} Organizar e manter o Cadastro de Associados.

J) Organizar e manter o sistema de informagées através da atualizacdo permanente do

ﬁ' banco de dados:
' [} Acompanhar os trabalhos da Coordenagéo de Informagdes e Banco de Dados

/Ne/  Paragrafo 1° - Na Secretaria de Administragdo, sob a supervisao do secretario, atuara
a Coordenacdo de Informacgées e Banco de Dados.

o j"JU Paragrafo 2° - O Presidente, juntamente com o Secretdrio de Administragéo,
implementara as medidas necessarias a execugdo das atribuicies da Secretaria de

Administracao, no Ambito de sua atuacéo.
Art. 36° - S3o atribuigdes do Secretario de Comunicacgéo:

) 1' a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; qw\

]

AN b) Implementar o departamento de imprensa e comunicagao do sindicato;
| 14/40
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c) Manter os jornais e os boletins do sindicato, divulgando sempre as noticias de
interesse da categoria e de interesse geral;

d) Ter sob sua responsabilidade o arquivo de todas as matérias que digam respeito a
entidade e a categoria, divulgadas na grande imprensa, bem como todos os jornais e
boletins emitidos pelo sindicato;

g) Divulgar amplamente as atividades da entidade;

f) Cuidar da distribuigao de jornais e boletins do sindicato, de tal forma que garanta a
toda categoria acesso a informacgéao; '

g) Fazer contato com a grande imprensa e com os meios de comunicagdo de massa
para divulgar as atividades da entidade;

h) Ter sob o seu comando e sob sua responsabilidade os setores de propaganda e
marketing, arte e publicidade.

Art. 377 - Sao atribuicées do Secretario Juridico:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto:

b) Implementar e ter sob sua responsabilidade as atividades juridicas:

c) Desenvolver estudos juridicos que visem a adequacdo da entidade a vida
constitucional do pais;

d) Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob a reapﬂnsabllldade da
Secretaria Juridica;

e) Representar o sindicato, em conjunto com seus advogados, em todas as audiéncias,
secoes judiciais e outros féruns a que a entidade tenha sido convocada a participar. No
seu impedimento, indicar, junto com o Presidente, quem o represente:

f) Supervisionar, estar informado e reportar-se a diretoria sobre o funcionamento da
assessoria juridica, o andamento de processos individuais e coletivos e todas as
questdes juridicas trabalhistas que envolvam o sindicato e a categoria;

g) Elaborar, em conjunto com a diretoria, pauta de reivindicacdes dos acordos;

h) Submeter periodicamente a assembléia da calegoria um balanco atualizado das
atividades juridicas.

i) Acompanhar todos os processos licitatérios de concursos publicos, auditorias, bem

como pronor estudos sobre situacdes administrativas, financeiras e politicas, das
empresas, orgaos e autarquias que atuam no setor de agua, esgoto e meio ambiente.
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Art. 38° - Sao atribuicbes do Secretdrio de Saneamento Ambiental e Recursos
Hidricos:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b} Promover estudos sobre as politicas de saneamento e meio ambiente adotada pelos
governos;

c) Representar o Sindicato junto ao movimento popular nas questdes relativas ao
saneamento ambiental e recursos hidricos;

d) Propor a realizagao e coordenar a organizacao de seminarios, cursos, palestras, que
visem a discussao relativa a agua, esgoto e meio ambiente bem como a valorizagéo do
setfor.

e) Fazer o intercdmbio nacional e internacional e elaborar com outros sindicatos a
pelitica nacional de saneamento e recursos hidricos;

f) Acompanhar os trabalhos de suas coordenagées respectivas

Paragrafo 1°: Na Secretaria de Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos, sob a
supervisao do secretario, atuardo trés coordenagoes:

| - Coordenacdo de Saneamento™
Il - Coordenagao de Recursos Hidricos;

Il - Coordenacao de Meio Ambiente.

Parégrglfu_z“: Os coordenadores implementardo as medidas necessarias & execucéo
das atribuigoes da Secretaria de Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos, no
ambito de sua atuacao.

Art. 38° - Sdo atribuigdes do Secretario de Formagao:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto:

b) Implementar a coordenagéo de formacéo;

c) Propor a realizacdo e coordenar a organizagdo de seminarios, cursos, palestras,
encontros de area, voltados aos interesses da categoria;

d) Propor planos de agdo do sindicato, especificos para a sua secretaria, sempre em
consonéncia com as deliberagées da categoria;

e) Realizar estudos, pesquisas e analises sobre a situagao da categoria profissional
que o Sindicato representa, procurando sempre dar a mais ampla divulgacao dessas
atividades, bem como dos seus resultados:
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fy Formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais, organizando
cursos de sindicalismo e de capacitacao politica;

g} Propor agdes junto as empresas e autarquias para gue firmem convénios com
orgaos de carater educacional com a finalidade de alfabetizar os trabalhadores;

h) Organizar promogdes que propiciem o lazer dos associados;
iy Estabelecer um calendario de atividades:

J) Desenvolver atividades pertinentes: a sua funcdo na sede social da entidade,
responsabilizando-se por seu funcionamento;

l) Promover e organizar, em conjunto com toda a diretoria atividades culturais e
esportivas de ambito mais geral que procurem congregar e estimular o espirito criativo
dos associados da entidade e dos demais trabalhadores;

m) Acompanhar o trabalho das respectivas coordenacées;

Paragrafo 1°: Na Secretaria de Formacgéo atuardo duas coordenacoes:

| - Coordenaco de Formacao Sindical

Il - Coordenacdo de Esporte, Cwitura e Lazer

Paragrafo 2°: Os coordenadores junto com o Secretario de Formagao, implementario

as medidas necessarias 4 execugdo das atribuicées da Secretaria de Formacao, no
ambito de sua atuacao.

p) Coordenar os cursos de formagao técnica e profissional provenientes de programas
conveniados com outros orgaos.

Art. 40° - Sao atribuigbes do Secretario de Politicas Sociais e Sindicais:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Incentivar a participacao das mulheres da categoria nas lutas especificas e gerais do
sindicato;

c) Ildentificar as demandas e elaborar plano de lutas e estratégias de acao para
organizagao das mulheres na categoria;

d) Promover em conjunto com a Secretaria de Formagao, politicas que visem a

sensibilizacao da participacdo mais efetiva da mulher, na defesa de seus interesses
imediatos e histéricos;

e) Identificar, denunciar e articular contra qualquer forma de discriminacdo de género e %
racga;
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f) Organizar encontros estaduais das mulheres da categoria;

q) Articular o trabalho de mulheres com a Federagdo Macional dos Urbanitarios,
Conselhos Estadual e Municipais de mulheres,

h) Realizar estudos sobre matérias relacionadas com as legislagées do trabalho, da
Previdéncia Social, fazendo acompanhamento de processos de interesse do sindicato,

i) Acompanhar as questbes relativas a mao-de-obra tais como: Terceinzagao,
desemprego e admissao de pessoal;

i) Acompanhar as repercussdes econdmicas e sociais na categoria das novas
tecnologias;

l) Acompanhar o trabalho de suas respectivas coordenacoes.

Paragrafo 1°. Na Secretaria de Politicas Sociais e Sindicais atuardo cinco
coordenacdes:

| - Coordenacdo da Mulher;

Il - Coordenacgdo de Novas Tecnologias;

Il - Coordenacgéo de Previdéncia~e Relacdes Trabalhistas.

IV — Coordenacgéo de Segurancga e Saude do Trabalhador,;

\ — Coordenacao de Politicas Sociais

Paragrafo 2°: Os Coordenadores junto com o Secretario de Politicas Sociais e
Sindicais, implementardo as medidas necessarias 3 execucdo das atribuicbes da
Secretaria de Politicas Sociais e Sindicais, no ambito de sua atuacéo.

m) Implementar a coordenacéo de cultura, esporte e lazer;

n} Organizar promocdes que propiciem o lazer dos aposentados;

o) Estabelecer um calendario de atividades:

p) Fazer levantamento estatistico dos acidentes de trabalho;

q) Promover juntamente com o secretario de formagao, atividades culturais e
esportivos:

r) Elaborar programas e estudos sobre as condi¢des de saude e seguranca dos

trabalhadores, auxiliando as CIPAS na fiscalizagao do ambiente de trabalho. 3,
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Art. 417 - Sao atribuicdes do Secretario dos Aposentados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

o fe
-‘:’Z: B b) Elaborar e manter o cadastro dos aposentados da categoria;
- OO
%%ﬂ c) Propor programas de incentivo a participagdo dos aposentados nas atividades do
& sindicato;
S Bﬂ
S8 d) Propor acgbes junto as empresas e autarquias para que realizem atividades de
= % L. preparacgao dos trabalhadores para aposentadoria;
= o
e
= ’ e e . . . v
g % = Art. 42° - 530 atribuigdes do Secretario de Articulagdo com os Movimentos Sociais:
EQo
= = . .
S g % a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Representar o sindicato e manter estreita relagdo com o movimento sindical em
geral a nivel local e nacional.

c} Representar o sindicato e manter relacdo permanente com as centrais sindicais,
buscando fortalecimento do movimento sindical:

d) Buscar o relacionamento com o movimento popular na luta pelos direitos do povo
brasileiro. o

Art. 43° - As reunides ordinarias da Diretoria Plena ocorrerdo a cada dois meses e
extraordinariamente sempre que for convocada pelo Presidente ou por metade mais
um dos membros da Diretoria Plena.

Art. 44° - As reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas em carater ordinario,
pelo menos uma vez por més e extraordinariamente sempre que for convocada pelo
Presidente ou por metade mais um dos membros desta.

SECAQ IV
CONSELHO FISCAL

Art. 45° - O Conselho Fiscal do Sindicato sera integrado por trés membros titulares e
igual numero de suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos associados quites com
o Sindicato, no mesmo pleito da Diretoria Plena.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal, composto por trés titulares e trés suplentes, sera
eleito em chapa propria, devendo o processo de escolha ocorrer em separado da
eleicdo da diretoria plena, sendo vedado o uso de mais de uma cédula eleitoral.

o P Art. 46° - Os membros do conselho fiscal fiscalizardo os secretarios do sindicato no
\“\_' exercicio de suas fungies; *
I - 19/40
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Art. 47° - O mandato do Conselho Fiscal sera de trés anos, coincidindo com o tempo
de mandato da diretoria plena.

Paragrafo Unico - Poderdo ser candidatos ao Conselho Fiscal os trabalhaderes que
tenham pelo menos um ano de categoria e pelo menos 12 (doze) meses de
sindicalizagao antes do pleito.

Art. 48° - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituragéo
contabeis do Sindicato, apresentantlo o demonstrativo financeiro bimestralmente a

categoria;

c) Analisar e aprovar os balangos e balancetes mensais apresentados pela diretoria,
para encaminhamento e posterior apresentagdo ao Conselho de Representantes:

d) Fiscalizar a aplicacao das verbas do Sindicato utilizadas pela diretoria:

e) Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdémica, financeira e
contabil da entidade, sempre que solicitado pela diretoria;

f) Requerer a convocacgao da assembléia, do conselho de representantes e da diretoria
da entidade, sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados
com a sua area de atuagdo, de acordo com as normas e as condigbes previstas pelo
presente estatuto:

g) Avaliar e aprovar o orgcamento anual elaborado pela diretoria, que sera
posteriormente submetido & assembléia:

h) Aprovar reforgos de valores solicitados pela diretoria que forem necessarios para a
boa atividade da entidade;

i) Elaborar as atas de suas reunides.

Art. 49° - O Conselho Fiscal serd considerado destituido na hipdtese de rendncia
coletiva ou de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos seus membros titulares e na
falta dos suplentes legais para assumirem o mandato.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia da hipdtese prevista neste artigo, a diretoria do

Sindicato convocara uma assembleia extraordinaria que elegera os novos membros
para concluirem o mandato dos renunciantes.

SECAO V
CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS
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Art. 50° - O Conselho de Representantes Sindicais & o 6rgao de representacao sindical
com carater consultivo e de encaminhamento das atividades sindicais, e reunir-se-a
pelo menos uma vez a cada 04 (quatro) meses, e de forma extraordinaria sempre que
se fizer necessario.

Art. 51° - O Conselho de Representantes Sindicais podera ser convocado

] j .
extraordinariamente:
8 e
= o a) Pela Diretoria Executiva;
2 %N
£ Zesf b) Pela Diretoria Plena;
£8
= 3 ¢} Por metade mais um de seus membros.
g e =
= o = i T
E’g i Art. 52° - Compete ao Conselho de Representantes Sindicais:
8=
[ . N
= = é a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
Bxg
te Q3 E

b) Opinar sobre todos os assuntos para os quais foi convocado, desde que os mesmos
nao conflitem com as decisées das assembléias e dos congressos da categoria;

c) Assessorar a diretoria na elaboragéo do calendario anual de atividades da entidade;
d) Auxiliar a diretoria na elaboragao do orcamento anual da entidade;

e) Contribuir para organizagao e encaminhamento de todas as campanhas aprovadas
pelas instancias da entidade.

Art.53° - Sdo membros do Conselho de Representantes Sindicais:

a) Os membros da Diretoria Plena do sindicato;

b) Os delegados sindicais efetivos eleitos democraticamente pela categoria na base,
com a proporgao de 01 (um) delegado para cada 50 (cingiienta) associados ou fragao

igual ou superior a 25 (vinte e cinco) por local de trabalho ou regional.

c) Um representante de empresa, autarquia ou érgéo que nao se enquadre na letra "b"
deste Artigo.

Art. 54° - O Sindicato tera delegados sindicais, aqui denominados de representantes
. sindicais, nos principais locais de trabalho, de acordo com a distribuicdo geografica no
L‘q’"u' Estado ou ndmero de associados lotados num determinado prédio ou local.

1° - Os representantes sindicais serdo eleitos pelos associados da regido, cidade ou
local de trabalho respectivo, pelo voto direto e secreto;

\_I; .;\"__‘_'-f:__ b 2° - Somente os associados do Sindicato podem se candidatar a representante sindical%—
A% no local de trabalho a que eles pertencam;
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3° - O mandato do representante sindical tera duracéo de 03 (trés) anos, podendo ser
reeleito;

- Havendo rentncia do representante sindical titular, assumira automaticamente o
suplente. Na falta deste, realizar-se-30 novas eleigdes para escolha do substituto;

5% - A Diretoria Plena elaborara normas para a eleicdo e a base de atuacdo do
representante sindical, que serdo submetidas a assembléia geral da categoria;

6% - O representante sindical que faltar a 03 (irés) reunides consecutivas do Conselho
de Representante perdera seu mandato

7° - O representante sindical que salicitar sua transferéncia, resultando no afastamento
da base que o elegeu, perdera seu mandato.

Art. 55° - Ao representante sindical compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Representar o Sindicato no local de trabalho:

c) Levantar os problemas e reivindicacbes dos associados no local de trabalho,
procurando soluciona-los de forma coletiva ou, ndo conseguindo encaminha-los a
Diretoria Plena; "

d) Fazer sindicalizagdes;

e) Distribuir os érgaos de informacao do Sindicato:

fy Propor medidas a Diretoria Plena que visem a evolugdo da consciéncia e
organizacdo sindical da categoria;

g) Comparecer as reunides do conselho de representantes sindicais:

h) Participar ativamente das campanhas salariais da categoria, bem como do
desenvolvimento das demais tarefas definidas pela Diretoria Plena.

Art. 56° - A atuacdo, os direitos e competéncia do representante sindical serdo
regulamentados por regimento proprio aprovado em reunido do Conselho de
Fepresentantes.

TiTuLo v
PERDA DE MANDATO DA DIRETORIA E PENALIDADES
Art. 57° - Extingue-se o mandato dos membros da diretoria por:
a) Morte; %
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b) Renuncia;

c) Término da gestao e

d) Mudanca da categoria profissional.

Art. 58° - O membro da diretoria tera o seu mandato suspenso por trés meses quando
deixar de comparecer sem justificativas a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas da diretoria, durante cada ano da sua gestao sindical.

Art. 59° - O membro da diretoria pérdz%ra o'seu mandato quando:
a) Praticar graves violagdes ao presente estatuto;

b) Dilapidar o patriménio do Sindicato;

¢) Abandonar o cargo de diretor sem justificativas:

Art. 60° - A perda do mandato sera declarada em assembléia geral, dando-se ciéncia
ao interessado, cabendo recurso ao congresso da categoria e garantindo-se amplo
direito de defesa ao punido.

= TituLowvi
PROCESSO ELEITORAL

SEGAOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - As eleigbes do Sindicato serdo regidas pelas disposicoes estabelecidas neste
estatuto.

Art. 62° - A Diretoria Plena e o Conselho Fiscal, observados os cargos previstos nos
artigos 26 e 45, serdo eleitos pelos associados com direito a voto, mediante escrutinio
secreto, que assegure iguais oportunidades aos candidatos.

Paragrafo 1° - Com a finalidade de garantir plena igualdade de condicdes cntre as
chapas concorrentes, por ocasido do registro destas, mediante apresentacdo do
programa, sera ressarcido seu representante com uma ajuda de custo limitada a
15(quinze) salarios minimos, mediante a apresentagdo de comprovante de despesas
com a formacao da chapa.

Paragrafo 2° - Os recursos para custear as despesas do paragrafo anterior, sao
provenientes de um fundo eleitoral criado no IV Congresso da categoria, destinado
exclusivamente para este fim.

Art. 63° - A partir da inscricdo das chapas sera formada uma comissao eleitoral que
tera plenos poderes para dirigir todo o pleito, tendo acesso a documentagdo e demais

materiais necessarios para organizacao das eleigbes.
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Paragrafo Unico - A Comissdo Eleitoral sera composta por um representante da
diretonia do sindicato e um representante de cada chapa inscrita para concorrer ac

pleito.

Art. 64° - O quérum para validade das eleigcbes sindicais sera de 50% + 1 (cingillenta
por cento mais um) dos associados com direito a voto no primeiro escrutinio. Para o
segundo e terceiro escrutinio ndo havera exigéncia de quorum minimo. Sera declarada
vencedora a chapa que obtiver a maioria dos votos apurados.

SEGAO I
CONVOCAGAO DO PLEITO

Art. 65° - A eleicao sera realizada dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias e
minimo de 30 (trinta) dias anteriores ao término do mandato da diretoria em exercicio.

Art. 66° - A eleicao sera convocada pelo Sindicato por edital com antecedéncia maxima
de 90 (noventa) dias e minima de 30(trinta) dias antes da data do pleito, com

publica¢de do mesmo no Diario Oficial do Estado do Ceara ou em jornal regular com
circulagao que atinja toda a base territorial do Sindicato

O edital convocatorio prevera:

| - Os dias de realizacéo do pleﬁn

Il - Horario de votacao; :

Il - Locais de votacao;

IV - Horario de funcionamento da secretaria;

V - Prazo para inscrigdo de chapas e impugnacdes.

Paragrafo 1° - Os horarios e locais de votagao, se assim dispuser o edital, poderdo ser
definidos em aditamento a ser divulgado até 10 (dez) dias antes do inicio do pleito em
jornal regular, no jornal ou boletim do Sindicato.

Paragrafo 2° - O aditamento especificara:

a) As mesas receptoras da sede, subsedes, fixas em empresas, itinerantes e outras,
atribuindo para cada uma o numero de sequéncia a partir de 1(um);

b) Locais de votacdo sendo que:

1) havendo mesas fixas em empresas, mencionara nome e enderego das mesmas,

2) havendo mesas itinerantes, declinara os nomes e enderegos de cada empresa onde
serdo instaladas ou o local, bairro, regido e municipio.
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¢) Dias e horarios de funcionamento de cada mesa.

Art. 67° - Cépias do edital e do aditamento serdo afixadas em locais visiveis e de facil
acesso na sede e subsedes do Sindicato.

SECAO I
INELEGIBILIDADES

Art. 68° - Sao inelegiveis:

| - Os que nao estiverem desde 12 (doze) meses continuo, pelo menos, no exercicio do
trabalho, dentro da categoria profissional e na base territorial do Sindicato;

Il - Aqueles que nao sejam associados do Sindicato desde no minimo 12 (doze) meses
antes da data do pleito;

Il - Quem nao estiver em pleno gozo dos direitos estatutarios e quites com a
contribuigdo prevista no estatuto;

IV - Os que houverem, comprovadamente, lesado o patriménio da entidade social;

V - Quem nao tiver definitivamente aprovada suas contas e encargos de administracao.
e

Paragrafo Primeiro - As condigbes previstas neste artigo consideram a Jata da
realizag@o das eleices.

Paragrafo Segundo - Os que nao estiverem ha 12 (doze) meses continuos, antes do

pleito, no exercicio do trabalho na empresa empregadora, salvo os que estiverem a
disposicao do SINDIAGUA.

SECAO IV
REGISTROS DAS CHAPAS

Art. 69° - Sera de 15 (quinze) dias uteis, a contar do primeiro dia Util da publicagao do
edital convocatdrio, o prazo de registro de chapas.

Art. 70° - O requerimento do registro de chapas, em duas vias, sera dirigido ao

Presidente, assinado pelo seu encabecador ou quem este designar, instruido com as
seguintes pecas;

| — Cdpia da identidade autenticada ou conferida pelo responsavel pela inscricao (ou
apresentacdo do documento original);

Il - Copia autenticada da Carteira Profissional, identificagao, qualificagao e contrato; (ou
apresentagao do documento original); %

lll - Declaragao de nome, enderego e telefone residencial;
25140
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IV - Declaracdo de endereco e do telefone do local de trabalho

Paragrafo 1° - A chapa devera conter, no minimo, 70% (setenta por cento) do nimero

o de candidatos para todos os cargos a serem preenchidos, vinculando seus nomes aos
8 pe cargos respectims_, cumpu_landﬂ—se para o percentual os cargos de suplentes de
£ O coordenagao tematica e regional e do conselho fiscal,
3 o ) . . .
%Eﬂ Paragrafo 2° - Segundo: No ato do registro, a chapa obtera um numero conforme a
- %‘"‘ ordem de apresentagéo, na seqliéncia a partir de 01({um);
=9 . ;
S g Paragrafo 3° - Sera facultado as chapas adotar uma denominagéo.
£E5=2
Eg = Art. 71° - O encabegador da chapa representa-a para todos os efeitos previstos neste
2EZ estatuto.
£2¢ -
E g % Art. 72° - Iniciado o prazo de inscricdo de chapas, o Presidente abrird termo no livro

eleitoral, anotando em relagao a cada uma, no ato do registro, os seguintes dados:
a) O nome dos candidatos a Diretoria Plena e ao Conselho Fiscal;
b) O nimero que lhe foi atribuido;

¢) A denominacao adotada;
.

d) A data, inclusive a hora do registro;

&) O nome indicado pela chapa para compor a Comissao Eleitoral de que trata o artigo
63.

Paragrafo Unico - O encabecgador da chapa ou seu procurador assinara com o
Presidente ou quem este designar, o langamento do registro.

Art. 73° - Nao serd negado o registro & chapa ou a candidatos por razdes idecldgicas,
politicas, religiosas ou partidarias, nem sera admitida qualquer forma de discriminagao.

Art. 74° - Verificando-se irregularidades na documentagao apresentada, o fato sera
consignado no livro eleitoral, correndo dai prazo de 5(cinco) dias uteis para sua
regularizagao, sob pena de recusa do registro da chapa ou candidaturas, conforme o
caso.

Art. 75° - O indeferimento do registro de chapa ou de candidatura se dara por ato do
) Presidente, caso ocorram os impedimentos ou inobservancia dos requisitos previstos .
_'ﬂﬂ neste estatuto. é

? -~ Paragrafo 1° - O indeferimento do registro de candidaturas nao prejudicara o da chapa
14 se remanescer entre efetivos e suplentes 70% (SETENTA POR CENTQ) dos
I candidatos aos cargos.
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Paragrafo 2° - O indeferimento sera anotado no livro eleitoral com mengdo aos motivos
determinados, notificando-se os interessados nas 24 (vinte e quatro horas) horas
seguintes, dando-lhes ciéncia do fato, por via postal com AR.

Art. 76° - Cumprira ao Sindicate, procedido ao registro de chapa, nofificar os
empregadores dos candidatos nas 24(vinte e quatro) horas seguintes, dando-lhes
ciéncia do fato.

Art. 77° - Encerrado o prazo para registro, sera lavrado termo no livro eleitoral, que
sera assinado tambem pelos-encabecadores de chapas, se presentes.

Art. 78° - A partir deste ato, o prubessu eleitoral passara a ser coordenado pela
Comissao Eleitoral. $

Art. 79° - A Comissao Eleitoral elaborara o seu proprio regimento de trabalho, sendo
que o mesmo devera prever pelo menos as seguintes questdes:

a) Garantia de acesso de representantes e fiscais das chapas em todas as mesas
coletoras e apuradoras de votos;

b) Acesso as listagens atualizadas de associados aptos a votar:

c) Garantia do uso das dependéncias do sindicato pelas chapas concorrentes.

e
Art. 80° - Nas 72 (setenta e duas) horas subsequentes ao encerramento do prazo para
registro, a Comissado Eleitoral fara afixar na sede e subsedes, as chapas registradas,
com mengao ao numero que lhes foi atribuido, a denominacdc adotada e os nomes dos
candidatos.

Paragrafo 1° - Ocorrendo rentncia formal de candidatos, o fato sera lavrado no livro
eleitoral, afixando-se copia do pedido no mesmo local onde tenha sido colocado o
edital;

Paragrafo 2° - Havendo reniincia, desde que remanesgam entre efetivos e suplentes
candidatos para 70% (setenta por cento) dos cargos, ndo sera cancelado o registro da
chapa.

Art. 81° - A contar da divulgacao das chapas registradas na forma do artigo 80,
qualquer associado quites com suas obrigacoes estatutarias podera, no prazo de 5
(cinco) dias dteis, pedir a impugnagdo das chapas globalmente ou candidatos
individualmente e também do processo eleitoral.

Art. 82° - O pedido de impugnacéo sera dirigido a Comissdo Eleitoral e s6 sera
admitido quando:

| - Versar sobre inelegibilidade;

Il - Acusar intempestividade do pedido de registro das candidaturas;
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Il - Alegar inobservancia dos requisitos estabelecidos neste estatuto.

Art. 83 - Recebido o pedido de impugnagao, sera notificado o encabegador da chapa
ao qual pertenga o impugnado, por via postal com AR, para que ofereca sua defesa no
prazo de 5(cinco) dias Gteis,

Paragrafo Unico - Se a impugnacao envolver nulidade do pleito, a Comissao Eleitoral
tera igual prazo para a apresentacgdo de defesa.

Art. 84° - Esgotado o prazo de defesa, a Comissdo Eleitoral, por maioria de votos,
decidira as impugnacdes nos 5(cinco) dias Uteis seguintes.

Art. 85° - Se acolhida a impugnagé&o por irregularidade sanavel, a Comisséo Eleitoral, o
encabecador de chapa ou o candidato, conforme o caso procederdo a devida correcdo
no prazo de 5(cinco) dias uteis. :

Art. 86° - As impugnacdes, defesas, decisdes e providéncias adotadas serao anotadas,
resumidamente, no livro de registro eleitoral e anexadas ao mesmo.

Art. 87° - Impugnantes e impugnados serao notificados nas 24 (vinte e quatro) horas
seguintes a decisdo adotada, por via postal com AR.

Art. 88° - As impugnacgdes indeferidas poderdo ser renovadas em recurso.

]
Art. 89° - Cada mesa receptora de votos sera constituida por um Presidente e tantos
mesarios quantas forem as chapas registradas, mais um suplente.
Paragrafo 1° - Os presidentes das mesas e suplentes serdo indicados pela Comissao
Eleitoral e os mesarios, pelos encabegadores das chapas inscritas, a razao de um por
mesa coletora;

Paragrafo 2° - Cabera & Comissao Eleitoral compor ou completar as mesas, conforme
0 caso:

| - Quando inscrita apenas uma chapa;
Il - Quando nao houver indicagdes;

Il - As indicacdes forem insuficientes:
IV - Os indicados forem inabilitados.

Paragrafo 3° - Os mesarios nao poderdo ser candidatos, seus cénjuges ou parentes,
mesmo por afinidade.

Art.90° - As mesas receptoras de votos serdo instaladas nas sedes, nas subsedes do
Sindicato e nos locais de trabalho.
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Art. 91° - Facultativamente, poderdo ser instaladas mesas itinerantes, fixas nas
empresas, regionais e em locais de concentragao de trabalhadores.

Art. 92° - Nas sedes e subsedes serdo instaladas as mesas receptoras de votos onde
votarao:

a) Os aposentados definitivamente;
b} Os que estiverem em férias ou licenga médica;

¢) Os previstos no artigo 108. 5

Art. 93° - As urnas fixas serao instaladas se possivel nos locais de trabalho onde exista
um contingente de pelo menos 100 (cem) associados.

Art. 94° - As urpas itinerantes percorrerdo as empresas efou areas situadas em
determinada regiao, conforme estabelecer o aditamento ao edital convocatério.

Art. 95° - As mesas regionais serdo instaladas a critério da Comissao Eleitoral.

Art. 96° - Constituidas as mesas receptoras de votos, o nome de seus componentes,
itinerarios e horarios de funcionamento serao lavrados no livro de registro eleitoral.

Paragrafo 1° - Copia de reglsﬁns sera afixada na sede do Sindicato e divulgada
através de boletim;

Paragrafo 2° - Em se tratando de umnas itinerantes o edital suplementar mencionara
apenas o horario de inicio e término, seu funcionamento e as empresas ou regides que
serdo percorridas a cada dia;

Paragrafo 3° - Por decisao do presidente da mesa, sera permitido que esta retorne as

empresas, mesmo em dia nao referidos ao edital, desde gue n&o tenha votado a
maioria dos eleitores inscritos.

SECAO VI
FISCAIS

Art. 87° - Cada chapa podera credenciar, junto a Comissao Eleitoral, fiscais para
acompanhar os trabalhos das mesas receptoras de votos.

Art. 98° - Os fiscais serdo indicados pelos encabecadores de chapas a razdo de um
efetivo e um suplente para cada mesa receptora.

Art, 99° - Os fiscais, obrigatoriamente, serdo membros wa categoria profissional,
associados do Sindicato, qualificados como eleitores.

Art.100° - Correra por conta das chapas o reembolso de despesas e salarios perdidos *
dos respectivos fiscais. .
\\li L 29/40
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SEGCAO VI
ELEITOR

Art. 101° - E eleitor o associado do sindicato que na data da eleicdo preencha os
seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no quadro social ha mais de 12 (doze) meses, exceto quando & época
do pleito tiver menos de 12 meses de contratado;

b} Estar em plenc gozo dos direitos eatatutérios;

c¢) Estar quites com as mntrlbulgues regulares estabelecidas no estatuto, observando o
que dispde o artigo 8°,

d) Os que estiverem desde 12 meses continuos no exercicio do trabalho dentro da
categoria profissional e na base territorial do sindicato.

Art. 102° - Apés a publicagdo do edital convocatério, aqueles que estejam
definitivamente aposentados, desempregados, engajados no servigo militar, com seus
contratos extintos, interrompidos ou suspensos, deverdo no prazo de 10 (dez) dias
comparecer a sede do sindicato para identificar-se e serem relacionados no colégio
eleitoral.

Paragrafo 1° - Descumprida aﬁgﬂ-ﬂdigéo estabelecida neste artigo, ainda assim votaréo
na mesa da sede ou subsedes, mas em separado, desde que comprovem a condigdo
de eleitor;
Paragrafo 2° - Verificada a hipétese prevista no paragrafo anterior, o associado sera
incluido no colégio eleitoral para a definicdo do quérum.

SEGCAOQ Vil

VOTACAO

Art. 103° - A votagao dar-se-a por escrutinio secreto, com adoc¢ao de cédula Unica.

Art. 104° - A cedula unica sera impressa ou reproduzida por qualquer outro meio, de
modo a assegurar a sua inviolabilidade e o sigilo do voto.

Art. 105° - Na falta de qualquer membro da mesa receptora até 05 (cinco) minutos
antes do pleito, cumprira @ Comissdo Eleitoral substitui-lo por pessoa de sua livre
escolha, desde que observado o artigo 89 deste estatuto.

Art. 106° - O presidente da mesa instalard a mesma adotando juntamente com os
mesarios as seguintes providéncias:

a) Constatacao de que a urna esta vazia e lacrada;

b) Montagem da cabine indevassavel;
30/40
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c) Preparagéao do material de votagao.

Paragrafo Unico - A urna permanecera junto a mesa receptora distante da cabine
indevassavel.

12877

Art. 107° - Iniciada a votacao, o presidente assegurara aos eleitores o sigilo do voto,
impedindo que qualquer pessoa, exceto os mesarios e fiscais aproximem-se até 03

{trés) metros da cabine e da mesa.

Paragrafo 1° - Os protestos somente serdo admitidos o curso da votacao;

Paragrafo 2° - Os protestos serdo apresentados por escrito, devendo serem
acompanhados de copia fiel, na qual o presidente da mesa anotara seu recebimento;
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Paragrafo 3° - Caber4 ao Presidente da mesa, soberanamente, decidir os protestos.

Art. 108° - Votarao em separado nas sedes, subsedes conforme a localidade onde
trabalhem:

- Os aposentados definitivamente e os engajados no servico militar que nao tenham
cumprido o requisito do artigo 102;

Il - Os eleitores que, relacionados nas urnas itinerantes ou fixas em empresas, tenham
seus contratos de trabalho extiptes, suspensos ou interrompidos;

Il - Aqueles gque nao foram incluidos no colégio eleitoral e comprovem a condigio de
eleitor:

Paragrafo Unico - Na mesa a que se refere esse artigo havera uma relagdo completa
do colegio eleitoral.

Art. 109° - O eleitor dirigir-se-a & mesa identificando-se com documento habil (carteira

social, de trabalho ou cédula de identidade original), recebera do presidente da mesa a

cédula Unica que, no ato, sera rubricada por ele e pelos mesarios presentes, assinara a

folha de votantes ou, sendo analfabeto, apora na mesma sua impressao digital e
3 encaminhar-se-a a cabine onde assinalara seu voto e apés o depositara na urna.

Paragrafo Unico - Os eleitores qualificados a votar em cada mesa constario de
relagdo parcial que acompanhara o material de votacao.

Art. 110° - A mesa encerrara seus trabalhos no horario consignado no edital, ou se
tiverem j& votado todos os eleitores relacionados na lista de votantes.

Art. 111° - Caso no horario previsto para o encerramento dos trabalhos da mesa haja
ainda eleitores aguardando a oportunidade para votar, serao distribuidas senhas aos
mesmos, assegurando-se apenas e exclusivamente a estes o exercicio do voto.

'\Z'\Z‘ - Art. 112° - Desde que seja informado a auséncia de eleitores relacionados nas mesas %
; itinerantes ou fixas, em empresas, em razdo de extingdo, suspenséo ou interrupcéo do
31/40
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contrato e ainda fechamento do estabelecimento, também serdo encerrados os
trabalhos da mesa registrando-se o fato no mapa de votacao.

Art. 113° - Encerrado o trabalho de recepgao de votos, em seguida o presidente da
mesa providenciara:

I - O preenchimento do mapa de votagédo que sera assinado por ele, pelos mesarios e
fiscais presentes, registrando:

a) Horario do inicio e do encerramento dos trabalhos:

b) Numero de eleitores qualificados para; votar na mesa;

c) Numero de votantes do dia; :

d) Resumo dos protestos oferecidﬁs, das defesas e decisdes tomadas;
e) Ocorréncias relacionadas no artigo 107°.

Il - A lacragao da urna, apondo suas assinaturas sobre o lacre o presidente, meséarios e
fiscais presentes:

Il - A remogao da urna e material de votagao para o local destinado a sua guarda.

e
Paragrafo Unico - A urna & o material de votacdo serdo entregues a Comissao
Eleitoral ou a quem esta designar.

Art. 114° - A Comissao Eleitoral providenciara local apropriado, de sua escnlha para a
guarda das urnas, onde ficardo apos o encerramento diario.

Paragrafo 1° - Os fiscais poderdo permanecer nas proximidades do local, guardando
as urnas, até que todas sejam recolhidas;

Paragrafo 2° - Recolhidas todas as urnas, o local sera lacrado, assinando sobre o lacre
a Comissao Eleitoral, os encabecadores de chapas e um fiscal de cada chapa, se
presentes.

Art. 115° - As urnas destinadas a recepgdo de votos nas subsedes, ou locais de
trabalho, encerrados os trabalhos diarios, poderdo permanecer guardadas em suas
dependéncias, observadas as determinagdes do artigo anterior assinando o lacre
aqueles que forem designados pela Comissdo Eleitoral e pelos encabecadores das
chapas.

Art. 116° - No reinicio dos trabalhos de recepg¢ao de votos, a Comisséo Eleitoral, os
encabegadores de chapas ou aqueles designados, liberardo os locais destinados a
guarda das urnas e material de votagao aos presidentes de mesas.

Art. 117° - O material de votagdo permanecerd na secretaria do Sindicato, sob a

responsabilidade da Comissdo Eleitoral.
32/40

Rua Eclan F‘II'IhEII"ﬂ ?-15 JUSéBr}nlﬁ.clﬂ Fan:alezaJL‘.E Cep: B0 IJEEI-CI#D t,r@ T 298, 32000801-80 - PABX; (85) 3254.4007




17

Gf RSA 8

ORIO MORAIS C

2" Cartdrio d2 Registro Civil das Pessoas Juridicas
MICROFILME N°

CART

cTB:

' iNBiAGHA SINDICATO DOS TRABALHADORES Filiado:

g £ M AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO CEARA - —re——
Art. 118° - Encerrada definitivamente a votacdo, iniciar-se-a de imediato a apuracao.

Paragrafo Unico - A critério da Comisséo Eleitoral, em razao do adiantado da hora e
das circunstancias, a apuragao podera dar-se no dia imediato e/ou em outro local.

Art. 119° - Verificada a hipotese prevista no artigo anterior, as urnas, serao recolhidas
na forma do artigo 114 e paragrafos.

Art. 120° - Determinado que a apuragdo dar-se-a em local que nao a sede do

Sindicato, as urnas e o material de votagdo serdo transportados em um Unico veiculo
com a presenca da Comissao Eleitoral, do encabegador ou um fiscal de cada chapa.

SEGAQ IX
PROTESTOS

Art. 121° - Os protestos serdo apresentados por escrito ao presidente da mesa
receptora e s6 poderdo versar sobre:

| - Falta de qualificacéo do eleitor;

Il - Coacao exercida sobre o eleitor;

lll - N&o achar-se a mesa cnnsgiituida regularmente;

IV - Quebra de sigilo de voto;

W - Fraude;

VI - Aliciamento de eleitores ou propaganda eleitoral no recinto de votagao.

Art. 122° - Podera protestar quem for qualificado como eleitor, inclusive candidatos ou
fiscais de chapa.

Art. 123° - O protesto sera decidido soberanamente pelo presidente da mesa.
SECAO X
APURACAC

Art. 124° - A apuragao dar-se-a em data e local definidos previamente pela Comisséo
Eleitoral.

Paragrafo 1° - A mesa apuradora sera constituida por um presidente e tantos mesarios
guantas forem as chapas inscritas;

Paragrafo 2° - O presidente da mesa sera designado pela Comissdo Eleitoral e os ©
measarios pelos encabegadores das chapas inscritas.
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Art. 125° - Na contagem dos votos o presidente da mesa verificara se o nimero de
cédulas coincide com o de votantes, procedendo como segue:

| - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes relacionados, far-se-a a
apuragao nermalmente;

Il - Se o total de cédulas for superior ao de votantes relacionados, far-se-a a apuracao
descontando dos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos equivalentes as
cedulas em excesso, desde que esse ndmero seja inferior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas; .

Il - Se o excesso de cédulas for'igual ou superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, a urna sera anuladat

Paragrafo Unico - A anulaggo ‘'da uma, havendo mais de uma, nao importara na
anulagao do pleito.

Art. 126° - A assinalagdo do voto no quadro apropriado podera ser feito por qualquer
meio. Se feita fora do quadro ou ultrapassando-o, desde que nao evidencie quebra de
sigilo, ndo constituira motivo de anulagao.

Art. 127° - O voto somente sera anulado se contiver sinais evidentes de quebra de
sigilo ou se, ao invés de assinalagao no quadro apropriado apresentar nomes, palavras
ou riscos que configurem pmgemto de sua anulagao.

Art. 128° - A Comissao Elem::ral os encabecadores de chapas e os fiscais designados
poderao apresentar protestos no curso da apuragao.

Art. 129° - Os protestos serdo apresentados por escrito ao presidente da mesa.

Art. 130° - Os protestos serdo decididos, no ato, pelo presidente da mesa, apos
manifestagao das demais chapas através de seus encabecadores ou fiscais.

Art. 131° - Os protestos indeferidos, para que possam ensejar sua renovacdo em
curso, deverao, até a proclamagdo pelo final do trabalho do pleito, ser ratificados por
escrito.

Art. 132° - Concluida a apuragao, sera proclamado pelo presidente da mesa o
resultado do pleito, o qual sera transcrito no livro eleitoral e junto com os protestos
ratificados, resumidamente.

SEGAO XI
RECURSOS

Art. 133° - Os recursos nao terdo efeito suspensivo e serdo apresentados a Comisséo
Eleitoral no prazo de 8(oito) dias a contar da proclamagéao do resultado.

34140
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Art. 134° - Sera condicao para o recebimento do recurso, ter o recorrente em tempo
habil, oferecido impugnagao ou protesto ratificado, conforme o caso.

Art. 135° - Os encabecgadores de chapas terdo prazo de 08 (oito) dias para oferecer
suas contra-razfes ao recurso, para o que serdo notificados por via postal com AR.

19877

Paragrafo 1° - Quando o recurso envolver nulidade do pleito caberad a Comissao
Eleitoral, em igual prazo, oferecer sua defesa;

Paragrafo 2° - O recurso sera decidido pela assembléia, que sera convocada
especialmente para esse fim, realizando no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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Art. 136° - Acolhido o recurso, a assembléia elegera uma junta provisdria gue, no prazo
de 60 (sessenta) dias, convocara nova eleigéo.

Art. 137° - Dentro de 30 (trinta) dias, a contar do término do pleito, a Comissao Eleitoral
divulgara seu resultado, afixando na sede, comunicado contendo nimero de votos
atribuidos a cada chapa, como também os nulos & os brancos.

SEGAO XlI
QUORUM

Art. 138° - Caso nenhuma chapa obtenha 20% (vinte por cento) dos votos validos,
conforme art. 62, serdo realizadas novas eleigdes num prazo maximo de 20(vinte) dias,
onde participardo apenas as duas chapas mais votadas no primeiro escrutinio. Em
caso de empate no segundo escrutinio, serdo realizadas novas eleigies no prazo de
20(vinte) dias.

Art. 139° - A posse dos eleitos dar-se-4 automaticamente no dia imediato ao
vencimento do mandato da diretoria anterior.

SECAO XllI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 140° - As chapas poderao constituir advogados, através dos seus encabecadores,
para assessora-las, limitada a sua atuacao a atos proprios da advocacia. No caso,
deverao os advogados constituidos apresentar as procuracées recebidas 4 Comissao
Eleitoral.

F‘ Paragrafo Unico - Os protestos, com sua ratificagao, poderao ser formulados pelos
J advogados das chapas.

A TiTULO VI \;
L\ SECAO |

PATRIMONIO
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Art. 141° - A receita da entidade constitui-se:;

;g E | - Da contribuigdo sindical prevista na Constituicao Federal:

=

3 E‘:’Q Il - Das contribuigcées de solidariedade para custeio das atividades sindicais, aprovadas
= §ﬂ pela Assembléia Geral, ou em decorréncia da formacao legal ou clausula inserida em
= Ol convencdo coletiva de trabalho efou acordo coletivo de trabalho e sentenga normativa;
= w

u — a N " - = .
= - o lll - Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagao de Assembleia
= o Geral convocada para o fim de fixa-la:

823 -

:E% = IV - Das rendas advindas dos bens e valores adquiridos;

S = .

o &F i

RO = V - Das multas e das rendas eventuais;

VI - Dos direitos patrimoniais decorrentes das celebragdes de contratos.

Art. 142° - O patriménio da entidade constitui-se:

| - Dos bens e valores adquiridos:

Il - Das doagdes e dos legados.

Art. 143° - Os bens do ativo, permanente, que constituem o patriménio da entidade,
serdo individualizados e identificados através de meio proprio para possibilitar o

controle de uso e conservagao dos mesmos e anotados em livro proprio para controle,
e sob a responsabilidade de quem os utilizar,

Art. 144" -  Para alienagdo ou aquisicdo de bens imoveis, o Sindicato realizara
avaliagao previa, cuja execucao ficara a cargo da organizagio legalmente habilitada
para esse fim.

Paragrafo Unico - A venda ou aquisicio de bem imovel dependerda de prévia
aprovacao da assembléia geral da categoria, especiaimente convocada para esse fim.

Art. 145° - O dirigente ou associado da entidade sindical que produzir dano patrimonial
culposo ou doloso, respondera perante a entidade pelo ato lesivo.

Art. 146° - Os bens patrimoniais do sindicato nao respondem por execugdes
resultantes de multas e indenizacées eventualmente impostas a entidade.

Art. 147° - No caso de extingdo do sindicato, o que s0 se dara por deliberagao

expressa da assembléia geral convocada para esse fim e com a presenca minima de

\iig_; 2/3 (dois tercos) dos associados quites, o seu patrimbnio, pagas as dividas Icgitimas

decorrentes de sua responsabilidade, sera doado ao sindicato da mesma categoria, ou

de categoria similar ou conexa, ou ainda a qualquer entidade sindical profissional de

] qualquer grau, inclusive centrais sindicais, a critério da assembléia geral que deliberou %
1“ a dissolugéo.
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= 0O Paragrafo Unico - A fusao do Sindicato com outra entidade sera decidida por
é = assembléia geral especificamente convocada para esse fim, referendada por plebiscito
= e onde participe no minimo 2/3 (dois tercos) dos socios quites e que o resultado, tenha
2 ﬁ“““ 70% (setenta por cento) favoravel.

= ®

-

224 SEGAO II

§ :Qr.: - MENSALIDADE E CONTRIBUICAD

25

EE% Art. 148" - A mensalidade do- assccaadu sera 1,5% (um virgula cinco por cento) do
O = salario-base e anuénio.

Paragrafo 1° - A mensalidade vigofara a partir do més em que se der a sindicalizacio;

Paragrafo 2° - O desconto da mensalidade do associado sera efetuado em folha de
pagamento pelas empresas da base territorial do Sindicato e repassada a entidade
e/ou através de carnés apropriados

Paragrafo 3° - O trabalhador que, no ato de sua aposentadoria, contar com o minimo
de cinco anos de filiagdo ao Sindicato permanecera como filado & entidade,
contribuindo mensalmente com 1% (um por cento), sobre o menor salrio vigente pago
pelo antigo empregador, fazendo jus a voz e voto em todas as atividades do Sindicato,

inclusive nas eleigdes da entidade.
]

Paragrafo 4° - O trabalhador que, no ato de seu desligamento da empresa, estando
aposentado, e contar com no minimo de 20 (vinte) anos continuos de filiacdo ao
SINDIAGUA, continuara sacio, isento de contribuicbes, tendo os mesmos direitos e
deveres dos associados, ficando na condicao de sdcio remido.

Art. 149° - A taxa especial serd descontada dos trabalhadores da base territorial do
Sindicato por ocasido das assinaturas dos acordos coletivos e/ou dissidios coletivos de
trabalho em folha de pagamento com repasse para a entidade. Ela devera ser
aprovada em Assembléia Geral da categoria.

Art. 150° - O percentual para manutengéo do sistema confederativo, de que trata a
Constituicdo Brasileira, sera fixado pelos trabalhadores em Assembléia Geral da
categoria, que devera ser descontado em folha e repassado a entidade.

TiTULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

0 Art. 151° - Os filiados que ficarem liberados a disposicédo do sindicato e no ato de sua
liberagdo estiverem percebendo adicional ou gratificagdo ndo sofrerdo prejuizos
financeirns, sendo ressarcidos pela entidade sindical mensalmente.

_‘-i.f‘-._ Art. 152° - Eventuais alteragoes no presente estatuto, no todo ou em parte, s6 poderao
g~ ser procedidas no congresso dos trabalhadores previsto neste estatuto, especialmente %

AN convocado para este fim e desde que aprovadas por maioria dos congressistas.
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]'iTULD IX )
DISPOSICOES TRANSITORIAS

W .
;g e Art. 153° - Estas alteractes ao estatuto entram em vigor a partir da data de aprovagao
= 0 no |X Congresso da Categoria.
g <
i L ; " ;
& &= N Art. 154° - O mandato da diretoria empossada em 1° de novembro de 2012, tera seu
=8 - término, em 29 de fevereiro de dois mil e dezesseis.
S®
£ g % Art. 155° - O mandato dos atuais delegados sindicais terminara em 29 (vinte & nove)
£=w de fevereiro de 2016.
29F
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