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CAMPANHA SALARIAL 2009

Cagecianos conquistam importantes
beneficios com campanha salarial

A campanha salarial de 2009 dos
trabalhadores da Cagece chegou ao fim e trouxe
importantes conquistas. A assembléia geral,
ocorrida no Gltimo dia 7, contou com grande
participacao dos cagecianos que aprovaram, por
grande maioria, as propostas discutidas nas
reunides de negociacdo entre a empresa e o
sindicato.

“Foram quase dois meses de muita
mobilizacao. O resultado geral foi considerado
positivo, apesar das dificuldades impostas pelo
governo e pela crise econdmica. Até o momento,
conseguimos o melhor acordo coletivo (ACT)
entre as companhias de abastecimento de agua
do Pais”, avalia Jadson Sarto, diretor geral do
Sindiagua. “Claro que ainda temos muito que
buscar, mas conquistamos importantes beneficios
que antes nao tinhamos”, completa.

O reajuste salarial ficou em 6,83%, indice que
corrige a inflacdo e também oferece um ganho
real de salario. Ja os vales-lanche e alimentacao
tiveram um reajuste de 10%, trazendo um ganho
real. Entre as clausulas sociais, vale
destacar o auxilio portador de necessidades
especiais que passou de R$430,00 para R$480,00.
Antes este beneficio era destinado apenas aos
funcionarios que tinham filhos com necessidades,
mas agora os funcionarios que estiverem
licenciados pelo INSS e também forem
comprovadamente portadores passarao a receber

). Ja os
aposentados pelo INSS que antes tinham direito a
um ano de plano de satide custeado pela
empresa, passarao a ter dois anos. Outra nova
conquista é o reembolso de medicamentos:
empregados que utilizam medicamentos de uso
continuo, por orientacdo médica, terao
reembolso de até RS 100,00.

Em breve a diretoria vai publicar uma cartilha
com todas as ‘clausulas do acordo coletivo (ACT)
2009/2010.

Dificuldade para validar Acordo Coletivo

Mesmo apods a aprovacao do Acordo Coletivo, a
diretoria do Sindiagua teve que percorrer um
longo caminho para conseguir a homologacao
junto a SRTE. Indas e vindas e dificuldades em
buscar um consenso na redacao do Acordo
marcaram a ultima etapa da campanha salarial.
Saiba mais no verso deste informativo.



CAMPANHA SALARIAL 2009

Sindiagua cobra rapidez na aplicégéo do ACT

Durante o encerramento da campanha salarial 2009,
houve dificuldades para fechar a redacao final do Acordo
Coletivo. A diretoria da entidade achou por:bem relatar os
fatos que marcaram a (ltima etapa da campanha.

ApOs a Assembléia Geral do dia 7 de julho, somente no dia
14 o Sindiagua recebeu a minuta do acordo e, ao fazer a
conferéncia do texto, detectou que a tabela salarial estava
sem o reajuste, ou seja, era a mesma tabela do acordo de
2008-2009. O coordenador do Sindiagua, Jadson, solicitou a
comissao da Cagece a correcdo. No dia 15, o Sindiagua recebe
de volta a minuta do acordo com a tabela corrigida. Um dia
depois (16), representantes das duas comissdes (Cagece e
Sindiagua) se reuniram para fechar a redacao.

Na reuniao, houve um impasse na redacao de duas
clausulas, Buscando solucionar, a diretoria do Sindiagua, em
acordo com a Cagece, apresentou por escrito propostas de
texto. No entanto, um representante da Cagece informou
que o presidente da empresa estaria viajando e 56 retornaria
na semana seguinte {dia 22). No dia 20, com o retorno das
férias do Coordenador da Comissao de Negociacio da Cagece,
Jadson Sarto fez contato com.o mesmo e este finalmente
informou que a redaco seria a mesma apresentada pela
direcdo do Sindicato, no dia 16 de julho.

Somente no dia 22 iniciam-se os tramites para

homologacdo na SRTE-CE. Dia 23 o coordenador do Sindiagua,
Jadson Sarto, vai a SRTE-CE e recebe oficio cohfjrmando a
homologacao do ACT 2009/2010. Antes, pore'm', ho dia 17 pela
manha os diretores do Sindiagua Jadson Sarto e Antonio de
Oliveira foram a Getra e receberam a informacéb de que se a:
homologacéo saisse até o dia 24 {Ultima sexta) averia tempo
para que o pagamento do reajuste fosse feito alpda na folha
do més de julho. Essa informacao foi confir mada no ato da
assinatura para homologacao (dia 22) pelo coordenador da
Comiss@o de Negociacao da Cagece, como tambem pelo
Diretor da DGE através de telefonema. ; !

Diante da ansiedade da categoria, o Sindiavgura fez novo
contato com o diretor da DGE e este informou que, mesmo
tendo como prioridade o cumprimento do ACTZGO9/2010,
somente no dia 31 a Getra passaria para a area financeira da
empresa (Gefin) e, no dia 5 de agosto, o pagamento seria
disponibilizado para a categoria. _

Mas de fato, para o diretor da DGE a prioridade é pagar
no dia 5 de agosto? Para o Sindiagua a prioridade € pagar em
julho. Informamos que o sindicato continuara cobrando da
direcao da Cagece o empenho em efetuar o p}igamento com
rapidez. Com relagao aos vales-alimentacao e lanche, a
Cagece nao definiu a data justificando que precisa discutir
com a empresa contratada para fornecer os vales.

Aposentados e diretoria do
Sindiagua planejam acoes conjuntas

No Gltimo dia 5, com o apoio da coordenac@o geral do
Sindiagua, foi realizada na sede da entidade uma reuniao
envolvendo a Secretaria dos Aposentados e membros do
sindicato. O encontro foi o passo inicial para uma
organizacao mais efetiva dos aposentados/aposentaveis,
buscando uma maior integracao com as acoes realizadas
pelo Sindiagua. Além de colher sugestdes que possam ser
desenvolvidas pela entidade sindical, a reuniao teve o
objetivo de congregar todos para discutir e apresentar
propostas a fim de evitar perda dos beneficios concedidos
aos aposentados, como plano de saude seguro de vida,
dentre outros.

Os participantes afirmaram que um dos desafios a serem
enfrentados é motivar a reaproximacao, buscando eliminar
o suposto distanciamento entre os cagecianos que estdo na
ativa e aposentados. “Nao é concebivel que as duas classes

vivam como ilhas isoladas. Este é um momento de uniao e
troca de idéias”, destacou Haroldo Ribeiro, secretario dos
aposentados.

Estiveram presentes na reunido: Haroldo Ribeiro, Niédja
Pinheiro, Raul Arrais, Miguel Vasconcelos, Abelardo Osorio,
Graca Bona, Linaide Crispim, Antonio de Oliveira, Jessé
Pimentel, Jose Aldemir Pereira, Mamede, Sérgio Lage e
Carlos Anselmo. Foi agendado um segundo encontro que
sera realizado no proximo dia 29, no auditdrio do Sindiagua,
para discutir a elaboracdo de um regulamento para
Secretaria dos Appsentados. S




